
 

 

PROGRAMMA OPERATIVO  IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 23/2022 “CARE 

GIVER FAMILIARE”- DGR n. XI 7605/2022  Fondo Caregiver annualità 2022 (esercizio 2023)  

AVVISO 

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL 

TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E GESTIONE IN PARTNERSHIP DI 

ATTIVITA’ E INTERVENTI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO  IN ATTUAZIONE 

DELLA LEGGE REGIONALE N. 23/2022 “CARE GIVER FAMILIARE”- DGR n. XI 7605/2022 

 

PREMESSO CHE: 

• in data 27/12/2018 si è costituita l’Azienda speciale consortile servizi alla persona del 

territorio suzzarese – “SOCIALIS”, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., al 

fine della gestione dei servizi sociali e dei servizi in gestione associata del Piano di zona 

dei Comuni dell’ambito di Suzzara, con operatività prevista a decorrere dal 01/07/2019; 

• lo scopo dell’Azienda, così come indicato dallo Statuto, è in generale, la gestione associata 

dei servizi alla persona (sociali, socioassistenziali, sociosanitari, di integrazione socio-

lavorativa, di formazione, di orientamento e promozione sociale), diffusi ed erogati nei 

confronti della popolazione residente nel territorio dei Comuni soci consorziati; 

•  l’Azienda è stata individuata quale Ente Capofila per l’attuazione e realizzazione delle 

azioni e degli interventi previsti dal Piano di Zona 2021-2023 dell’Ambito Territoriale di 

Suzzara. 

 Il presente Avviso è pubblicato in coerenza con le disposizioni legislative nazionali e regionali volte a 

promuovere il concorso e la partecipazione delle organizzazioni della cittadinanza attiva alla 

programmazione, progettazione e realizzazione degli interventi del sistema di tutela pubblica dei diritti 

di cittadinanza sociale:  

- • Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni - “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

• D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera 

b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”. e successive modifiche apportate dal D.Lgs. n. 105 del 3 agosto 

2018;  

 Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n 72 del 2021 

 

Richiamate: 

- la Legge regionale 30 novembre 2022 n. 23 “CAREGIVER FAMILIARE” 

- la DGR N. XI 7605 del 23/12/2022 “PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE IN 

ATTUAZIONE DELLA LR n. 23/2022 “Caregiver familiare”, annualità 2022 esercizio 2023” 

che individua quali sostegni ai caregiver: 



 

 

• rimborso spese relative a interventi che favoriscono la sostituzione del lavoro di cura dei 

caregiver familiari 

• Voucher per interventi di formazione/addestramento per percorsi si sostegno e 

addestramento al caregiver famigliare nell’attività di cura 

 

Atteso che l’Ambito  di Suzzara ha definito le linee di indirizzo per l’utilizzo del fondo CAREGIVER 

famigliare ANNO 2022 esercizio 2023, che prevedono l’adozione di voucher così articolati: 

A. voucher di  Supporto relazionale del valore da un minimo di € 500 ad un massimo di € 800  

finalizzato a creare le condizioni di sollievo al caregiver mediante la partecipazione a gruppi 

di auto mutuo aiuto o di supporto psico-relazionale, anche mediante l’intervento di figure 

educative o assistenziali che sostituiscono il caregiver e che siano in grado di proporre azioni 

stimolo a favore del beneficiario; 

B. voucher di   Intervento educativo del valore massimo di € 400 finalizzato alla fornitura di un 

pacchetto di interventi di carattere educativo di sostegno alle competenze del caregiver 

famigliare e di supporto nella gestione del familiare nel contesto domestico e del carico di 

cura, mediante l’intervento di asa/oss ed educatori  

C. voucher Mobilità  del valore massimo di € 400, finalizzato a soddisfare  necessità di cura  e 

socializzazione mediante interventi di sostegno o sostituzione del caregiver, che possono 

svolgersi al di fuori del contesto abitativo del beneficiario (accompagnamento presso 

strutture sanitarie per accertamenti, o presso luoghi di socializzazione e svago). 

 

Con la presente indagine esplorativa l’Azienda Socialis – Ente Capofila dell’ambito di Suzzara, intende 

procedere all’individuazione di Enti del terzo settore di cui al  D. Lgs n. 117/2017 “Codice del Terzo 

settore” per la coprogettazione relativa allo sviluppo di iniziative e interventi a favore dei caregiver 

familiari volti al raggiungimento di obiettivi previsti dalla Legge regionale n. 23/2022 secondo quanto 

declinato dalle Linee Operative approvate dall’Ambito di Suzzara nell’assemblea dei sindaci nella 

seduta del  13/07/2023  

 

Tutto ciò premesso 

SI INDICE UN’ISTRUTTORIA PUBBLICA 

per individuare soggetti del Terzo Settore, per  lo sviluppo di iniziative e interventi a favore dei 

caregiver familiari volti al raggiungimento di obiettivi previsti dalla Legge regionale n. 23/2022 

secondo quanto declinato dalle Linee Operative approvate dall’Ambito di Suzzara nell’assemblea dei 

sindaci nella seduta del  13/07/2023  

 

 

 

ART. 1 – OGGETTO DEI SERVIZI RICHIESTI 



 

 

Oggetto del presente avviso è la definizione di interventi di formazione/addestramento per percorsi 

si sostegno e addestramento al caregiver famigliare nell’attività di cura, secondo le seguenti modalità: 

 

Pacchetto A, Supporto relazionale 

A1) partecipazione ad un gruppo di auto-mutuo aiuto coordinato da figure professionali e 

qualificate (es. Psicologo e/o animatore formati alla conduzione di gruppi AMA):  il voucher 

permette la partecipazione a  sette incontri della durata di due ore ciascuno:  valore del singolo 

voucher € 500,00 

A2) intervento di sollievo: viene messo a disposizione una figura assistenziale (educatore/asa) 

che presta servizio al domicilio in sostituzione del caregiver che partecipa al gruppo di auto-

mutuo aiuto. Il voucher copre la spesa per massimo  n. 5 interventi da 2,5  ore ciascuno : valore 

del singolo voucher fino a max € 300,00 

 

ART. 2 – DURATA DEL PROGETTO 

La convenzione  tra l’Azienda Socialis ed il partner selezionato, avrà durata sino al 31/12/2023 con  

possibilità di proroga e rinnovo  

 

ART. 3 – PROPOSTA PROGETTUALE 

La proposta progettuale presentata dovrà necessariamente far riferimento a: 

- Legge Regionale Lombardia n. 23/2022 

- DGR n. XI/ 7605/2022 

- Linee di indirizzo per l’utilizzo del fondo caregiver 2022 

- scheda progetto “Supporto al caregiver” propria dell’Ambito, allegata al presente avviso, 

relativa agli interventi  di cui all’oggetto; 

Il progetto presentato dovrà obbligatoriamente contenere i seguenti elementi:  

- DESCRIZIONE PROGETTO E PIANO ECONOMICO 

- FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE 

- RISORSE ECONOMICHE IMPIEGATE 

- RISULTATI CHE SI INTENDE RAGGIUNGERE 

- STRUMENTI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI RISULTATI 

 

ART. 4. RISORSE PER LA COPROGETTAZIONE 



 

 

Le risorse complessive oggetto del presente avviso sono quantificate in max € 8.000,00 

Omnicomprensive, salvo possibili integrazioni di risorse previste dalla presente azienda.  

 

ART. 5 – TAVOLO DI COPROGETTAZIONE 

A seguito della valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute, verrà costituito un Tavolo di 

coprogettazione, costituito da personale dell’Ente e dal soggetto selezionato che si riunirà 

periodicamente, secondo le necessità, nella fase di attuazione, per il monitoraggio.  

I lavori si concluderanno con l’elaborazione del progetto operativo. Il progetto dovrà contenere il 

piano economico-finanziario, l’assetto organizzativo degli interventi, il sistema di monitoraggio e di 

valutazione. 

 

ART. 6 – SOGGETTI AMMESSI ALLA COPROGETTAZIONE 

Sono ammessi tutti i soggetti del Terzo Settore che, in forma singola o di Raggruppamento 

temporaneo, siano interessati a collaborare con l’Azienda Socialis per il raggiungimento delle finalità 

e degli obiettivi precedentemente indicati. 

Per soggetti del Terzo Settore si intendono gli organismi come definiti dall’art. 4 del Codice del Terzo 

Settore (D.Lgs. 117/17) 

ART. 7 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Tali soggetti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

ART. 7.1 – REQUISITI DI ORDINE GENERALE E DI IDONEITÀ PROFESSIONALE 

7.1.a) insussistenza di una delle cause di esclusione previste dall’art. 80 del decreto legislativo n. 

50/2016 e s.m.i., analogicamente applicato alla presente procedura, per le finalità appena richiamate, 

ed in quanto compatibile; 

7.1.b) qualifica di Ente di Terzo Settore in quanto iscritti ad una delle sezioni del Registro Unico 

Nazionale degli Enti di Terzo settore o, qualora tale registro non fosse operativo alla data di indizione 

del presente Avviso, in quanto iscritto ad uno dei seguenti Albi o Registri: 

➢ Società cooperative sociali e loro consorzi, iscritte all’Albo nazionale di cui al Decreto del 

Ministro dello sviluppo economico del 23 giugno 2004 e successive integrazioni; 

➢ Associazioni di Promozione sociale, iscritte ad uno dei registri di cui gli artt. 7 e 8 della legge 

383/2000; 

➢ Organizzazioni di Volontariato, iscritte ad uno dei Registri di cui all’art. 6 della legge 266/1991; 

➢ Imprese sociali iscritte nel registro delle Imprese. 

➢ Altri soggetti con iscrizione nella CCIAA come operatore attivo, se presente, o Statuto 

dell’Organizzazione. 

 



 

 

ART. 7.2 – REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE 

I soggetti partecipanti devono possedere al proprio interno: 

- personale qualificato 

- esperienza nell’ambito degli interventi richiesti 

Il possesso dei requisiti di cui al punto 7 dovrà essere auto dichiarato dal Legale rappresentante pro- 

tempore del richiedente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. In caso di composizione 

plurisoggettiva, i requisiti citati dovranno essere posseduti e pertanto dichiarati da ciascun 

partecipante all’aggregazione. 

 

ART. 8 – MODALITÀ E FASI DELLA PROCEDURA DI ISTRUTTORIA PUBBLICA 

La procedura si svolgerà in fasi distinte: 

A) Valutazione delle istanze di manifestazione di interesse con selezione dei partner per la co- 

progettazione al fine dell’elaborazione del progetto definitivo; 

B) eventuale rimodulazione delle iniziative proposte, sia in termini progettuali che economici. 

C) Stipula della Convenzione tra l’Azienda Socialis e soggetti partner selezionati 

 

ART. 9 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA E DEL 

PROGETTO 

I soggetti interessati a partecipare all’istruttoria di co-progettazione dovranno far pervenire, entro il 

giorno 20/09/2023 alle ore 12.00 - esclusivamente via PEC all’indirizzo: aziendasocialis@legalmail.it 

la propria manifestazione, unitamente agli allegati richiesti, il tutto firmato digitalmente dal Legale 

Rappresentante del soggetto partecipante. 

All'istanza dovrà essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validità del 

sottoscrittore. 

La domanda dovrà riportare la seguente dicitura:  MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA 

COPROGETTAZIONE E GESTIONE IN PARTNERSHIP DI ATTIVITA’ E INTERVENTI NELL’AMBITO 

DEL PROGRAMMA OPERATIVO  IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 23/2022 “CARE 

GIVER FAMILIARE”- DGR n. XI 7605/2022 

 

ART. 10 LINEE PROGETTUALI E VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE 

Una Commissione Tecnica, all’uopo nominata, avrà il compito di valutare le manifestazioni di 

interesse pervenute entro la data di scadenza e secondo la seguente griglia di attribuzione di 

punteggi: 



 

 

Criteri di valutazione Punteggio MAX 50 punti da 

assegnarsi secondo i criteri 

sotto elencati: 

Innovatività della proposta partendo dai temi inseriti dall’ambito 

nella scheda progettuale 
20 

Esperienza maturata per servizi analoghi sul territorio. 

Professionalità ed équipe impiegate sui progetti individualizzati  
20 

Adeguatezza strumenti di  monitoraggio e valutazione 

dei risultati attesi 
10 

 

Totale 50  

La proposta progettuale che avrà ottenuto il punteggio più alto verrà selezionata per lo sviluppo del 

progetto. 

Si precisa che durante l’attività di co-progettazione, le proposte progettuali pervenute dal/dai soggetti 

o dal raggruppamento selezionato attraverso la presente procedura, potranno essere oggetto di 

modifiche anche sostanziali (sia per la parte tecnica che per la parte economica). 

 

ART. 11 PUBBLICAZIONE 

La presente manifestazione di interesse e gli esiti della valutazione sono pubblicati sul sito 

dell’Azienda Socialis. 

 

ART. 12 DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ("GDPR") si informa che i dati forniti dall'Ente  verranno 

trattati dalla Azienda Socialis per le finalità connesse alla presente manifestazione di Interesse che ne 

rappresenta la base giuridica del trattamento. L'Ente proponente ha facoltà di esercitare i diritti 

previsti dalla vigente normativa. I dati personali saranno sottoposti a trattamento sia cartaceo che 

elettronico e/o automatizzato nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative per la 

sicurezza del trattamento ai sensi art. 32 del GDPR ad opera di soggetti appositamente incaricati e 

autorizzati. 

L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 

679/16 (diritto di accesso, diritti di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di 

trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto 

alla portabilità dei dati, diritto di opposizione). 

Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR è l'Azienda 

Speciale Consortile Socialis. Il Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 4 comma 8 e art. 

28 del GDPR è il Direttore Generale dell'Azienda, dott.ssa Maria Elena Margonari. 



 

 

Il Responsabile Protezione Dati ai sensi art. 37 del GDPR dell'Azienda Speciale Consortile Socialis è 

l'avv. Papa Abdoulaye Mbodj. 

Con la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione, ciascun richiedente esonera questo Ente pubblico 

da ogni responsabilità legata alla relativa proprietà intellettuale nonché di consenso al trattamento e 

alla trasparenza dei medesimi contributi, in relazione alle idee, informazioni o qualsiasi contenuto 

apportato nell’ambito dei lavori del tavolo di co-programmazione. 

ART. 13 OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA 

Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le 

disposizioni in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente. 

ART. 14 ELEZIONE DI DOMICILIO E COMUNICAZIONI 

Gli Enti partecipanti alla presente procedura eleggono domicilio nella sede indicata nella domanda di 

partecipazione alla presente procedura. 

Le comunicazioni avverranno mediante invio di PEC e tramite mail agli indirizzi indicati nella domanda 

medesima. 

ART. 15 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E CHIARIMENTI 

Il RUP è il Direttore Generale dell’Azienda Socialis – Dott.ssa Maria Elena Margonari. 

Gli Enti partecipanti alla presente procedura potranno richiedere chiarimenti mediante invio di 

espresso quesito al RUP tramite mail all’indirizzo info@aziendasocialis.it entro e non oltre il giorno 

15.09.2023 – ore 12.00. I chiarimenti resi dall’Azienda  saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Amministrazione. 

ART 16 NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano, in quanto compatibili, le   

norme richiamate in premessa. 

ART 17 RICORSI 

Avverso gli atti della presente procedura può essere proposto ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale per la Lombardia, nei termini previsti dal Codice del Processo Amministrativo, trattandosi 

di attività procedimentalizzata inerente la funzione pubblica. 

 

Si allega: 

1. Istanza della manifestazione di interesse (All. 1); 

2. Schede “PROGETTO” dell’ambito; 

3. Linee di indirizzo per l’utilizzo del Fondo Caregiver 2022 adottate dalla Assemblea di Ambito 

del 13/07/23 

 


