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AVVISO PER L'EROGAZIONE DEL FONDO CAREGIVER
FAMILIARE 2022 (esercizio 2023)

L.r.n. 23 del 30.11.2022
DGR n. X1/7605/2022

Documento approvato dall'assemblea dei Sindaci nella seduta del 13/07/2023

Richiamata la legge regionale n. 23/2022 “CAREGIVER FAMILIARE”
Viste le ” Linee di indirizzo per I'utilizzo del fondo Caregiver 2022” approvate dall’assemblea
distrettuale in data 13/07/2023

Premesso:
che I'Azienda consortile Socialis, &€ assegnataria del fondo caregiver 2022 per un ammontare di €
14.228,82;
che la DGR n. XI/ 7605/2022 destina l'utilizzo del fondo caregiver a finanziamento di due tipologie
di sostegno:

a) rimborso spese per ricoveri di sollievo

b) voucher a supporto dei caregiver

L'Azienda speciale Consortile Socialis, informa che per I'anno 2023, nell’ambito dell'utilizzo del
Fondo Caregiver 2022, riconosce i seguenti sostegni:
A. Rimborso spese relative a interventi residenziali extra familiare ovvero ricovero di
sollievo presso unita d'offerta residenziale ;
B. voucher per interventi di formazione/addestramento per percorsi di sostegno e
addestramento al caregiver famigliare nell’attivita di cura; questi interventi sono forniti
da enti erogatori di servizi sociali e sociosanitari, che hanno risposto a manifestazione di
interesse dell’ambito su misure similari o sulla misura specifica.

Destina al sostegno a) Rimborso Spese, la somma di € 2.400,00

Destina al sostegno b) Voucher, la somma di € 11.828,82

prevede tuttavia la possibilita di destinare ad una tipologia di sostegno eventuali risorse non
utilizzate dell’altra tipologia; tale valutazione sara effettuata entro il mese di Novembre 2023 al fine
di consentire il pieno utilizzo delle risorse entro il 31/12/2023.

DESTINATARI:
caregiver familiari come definiti dall’art. 1 comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n.205: “la
persona che assiste e si prende cura del coniuge, dell'altre parte dell’unione civile tra persone dello stesso
sesso, o del convivente di fatto, di un altro familiare o di un affine entro il secondo grado che, a causa di
malattia, infermita ,o disabilita anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di
prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido o in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di
lunga durata, sia titolare di indennita di accompagnamento” direttamente coinvolte in modo
continuativo e responsabile nel lavoro di cura in conformita con l'art. 1 della legge regionale n.
23/2022:
“omissis.... Quale soggetto volontario che integrandosi con i servizi sociali, sociosanitari e sanitari,
contribuisce al benessere psico-fisico della persona assistita e opera in relazione alla situazione di
bisogno, nell'ambito del Piano assistenziale individuale (PAl) assistendola e supportandola, in particolare
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nella cura in ambiente domestico, nelle relazioni di comunita, nella mobilita e nella gestione delle pratiche
amministrative. Il caregiver familiare interagisce e integra la propria attivita con quella degli operatori
della cura e assistenza afferenti al sistema dei servizi pubblici e privati... omissis”.

BENEFICIARI :
Persone con disabilita grave (accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3, legge n. 104/1992, ovvero
beneficiarie dell'indennita di accompagnamento)

» al domicilio

» con assistenza fornita dal solo caregiver famigliare

» prioritariamente NON in carico alla Misura B2 o a servizi semiresidenziali

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| beneficiari dovranno presentare apposita domanda, che sara vagliata dal servizio sociale mediante
valutazione dello stress del caregiver (uso della scheda Zarit)

a) Peririchiedenti il rimborso spese relativo a interventi residenziali extra familiari (ricoveri di
sollievo), ai sensi della DGR n. XI/7799/2023 verra redatta una graduatoria entro il
31/01/2024, e la liquidazione sara effettuata entro il mese di febbraio 2024.

La graduatoria sara definita applicando i seguenti criteri:

» Priorita a soggetti che NON beneficiano della misura B2 : possono accedere alla misura
anche coloro che hanno presentato domanda di Misura B2 la cui domanda & stata ammessa
e NON finanziata; le due misure (Misura B2 e Fondo Caregiver) non sono cumulabili : nel
caso in cui i richiedenti il rimborso, siano destinatari della Misura B2 per scorrimento della
graduatoria, saranno chiamati a dichiarare quale delle due Misure intendono accettare;

> Priorita verra riservata ai caregiver che avranno riportato maggior punteggio di “carico”
misurato con la scala Zarit

» Viene riconosciuto un rimborso fino all'importo massimo di € 1.200 annui: I'entita del
rimborso & proporzionale alla condizione economica attestata dall'lsee ordinario del
beneficiario, e comunque nel limite massimo dell'80 % della spesa sostenuta;

» per ottenere il rimborso, &€ necessario presentare idonea documentazione fiscale
comprovante la spesa sostenuta; sono riconosciute le spese relative ad interventi forniti dal
01/01/2023 al 31/12/2023;

b) Peririchiedenti il voucher, le domande saranno vagliate in ordine di arrivo ;

» possono accedere alla misura anche coloro che hanno presentato domanda di Misura B2 la
cui domanda & stata ammessa e NON finanziata; le due misure (Misura B2 e Fondo
Caregiver) non sono cumulabili : nel caso in cui i richiedenti il voucher, siano destinatari
della Misura B2 per scorrimento della graduatoria, I'importo di quest’ultima sara decurtato
dell'importo del voucher caregiver usufruito ;

> I'entita dello stesso é definita in relazione al Progetto Individuale che deve essere redatto
dal servizio sociale del comune di residenza, e commisurato alle condizioni del caregiver e al
bisogno dell’assistito.;

» si prevedono tre tipologie di voucher:

A. voucher di Supporto relazionale del valore da un minimo di € 500 ad un massimo di € 800
finalizzato a creare le condizioni di sollievo al caregiver mediante la partecipazione a gruppi
di auto mutuo aiuto o di supporto psico-relazionale, anche mediante l'intervento di figure
educative o assistenziali che sostituiscono il caregiver e che siano in grado di proporre azioni
stimolo a favore del beneficiario;

B. voucher di Intervento educativo del valore massimo di € 400 finalizzato alla fornitura di un
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pacchetto di interventi di carattere educativo di sostegno alle competenze del caregiver
famigliare e di supporto nella gestione del familiare nel contesto domestico e del carico di
cura, mediante l'intervento di asa/oss ed educatori
C. voucher Mobilita del valore massimo di € 400, finalizzato a soddisfare necessita di cura e

socializzazione mediante interventi di sostegno o sostituzione del caregiver, che possono
svolgersi al di fuori del contesto abitativo del beneficiario (accompagnamento presso
strutture sanitarie per accertamenti, o presso luoghi di socializzazione e svago).

¢ Il voucher deve essere utilizzato entro il 31.12.2023

e | voucher non sono tra loro cumulabili

I modulo di domanda € reperibile sul sito dell’Azienda Socialis al seguente indirizzo:
www.aziendasocialis.it e sui siti dei Comuni.

La domanda potra essere presentata mediante invio al seguente indirizzo di posta elettronica:
info@aziendasocialis.it, oppure consegnata allo sportello si servizio sociale del proprio comune di
residenza, entro il 30 novembre 2023.

Per ulteriori informazioni contattare i Servizi Sociali del proprio comune.

Si precisa che secondo quanto prevede la DGR n. X1/7605 del 23/12/2022, I'Azienda Socialis &
tenuta alla raccolta e istruttoria delle domande presentate dalle persone con disabilita grave
(accertata ai sensi dell'art. 3 comma 3 della legge 104/1992 ovvero beneficiari di indennita di
accompagnamento);

per le persone con disabilita gravissima (ai sensi del DM 2016), la competenza & della ASST: gli
interessati possono pertanto rivolgersi allo sportello PUA della sede di Suzzara, in Via Cadorna n. 2.

Suzzara il 08/09/2023 Il Direttore
Dott.ssa Maria Elena Margonari


http://www.aziendasocialis.it/
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